
附件2：
犍为县教研师训中心公开选调研训员资历评分表

	 
	项目
	分值
	评分规则
	资料
页码
	审核
得分
	备注

	政治素质
（30分）
	1.学校出具工作年限、年龄、职称、近6年年度考核结果证明材料
	10分
	近6年年度考核优秀1年计2分，合格1年计1分，最高计5分。
	
	
	

	
	2.获得县教育局及以上党委、政府及以上组织、人社、教育部门表彰的优秀共产党员、教书育人楷模、优秀（模范）教师、优秀校长、最美教师、优秀教育工作者、优秀班主任、师德标兵、优秀德育工作者、教坛新秀等教育类荣誉称号
	10分
	获国家级、省级荣誉计10分；市级计6分；县级计4分、局级2分（累积计算，不超过10分）。
	
	
	

	
	3.获得县教育局及以上教育主管部门命名的名师、名校长或名师工作室主持人；或是名师工作室成员
	10分
	获得名师（含工作室主持人）称号省级计10分、市级计8分、县级计6分，是名师工作室成员的，对应按50%计。同时获得两项称号的计最高项。最高计10分。
	
	
	

	专业能力
（30分）
	1.被命名为各级骨干教师
	8分
	省级8分、市级6分、县级4分（只计最高分）。同时获得其他拔尖创新人才、学术带头人等政府部门认定称号按同等级别骨干教师计分。最高计8分。
	
	
	

	
	2.在公开发行的教育类报刊（具有ISSN或CN标识，不含增刊、专辑）上发表与申报学科一致的论文、文章或撰写、主编的教育专著公开出版（具有ISBN标识）。
	8分
	近6年公开发表论文、文章一篇计2分，最高计8分。公开出版专著计6分。最高计8分。
	
	
	

	
	3.参加县级及以上课题研究
	8分
	近6年担任省、市、县级课题主研人分别计8分、6分、4分，担任参研人折半计算。在研课题折半计算。最高计8分。
	
	
	

	
	4.承担片区级及以上公开课、示范课、专题讲座。
	6分
	承担省、市、区、片区公开课、示范课、专题讲座分别计：6分、4分、2分、1分（同一内容计最高分，片区计分不超过2分，总共不超过6分）。
	
	
	

	工作业绩
（40分）
	1.教育质量综合评估（监测）获奖情况
	20分
	近6年获得一等奖1次计10分、二等奖计6分、三等奖2分。累积计算，最高计20分。
	
	
	

	
	2.获得由教育行政部门下属的教研或电教机构组织的赛课、优质课展评情况。
	10分
	获得一次省级一、二、三等奖分别计10分、8分、6分；市级一、二、三等奖分别计6分、4分、2分；县级一等奖计2分（同一荣誉参与不同级别比赛按最高等级计算）。最高计10分。
	
	
	

	
	2.科研成果获奖情况
	10分
	近6年获省、市、县教学成果奖，省级特等奖、一、二、三等奖分别计10分、8分、6分、4分。市级一、二、三等奖分别计6分、4分、2分。县级一、二、三等奖计4分、2分、1分（同一课题按级别高的计算；未结题获阶段性成果奖按50%计算；主研人员指排名前六名的人员）。最高计10分。
	
	
	

	合  计
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