犍为县2022年面向县内公开考调教师
加分办法

根据《犍为县2022年面向县内公开考调教师公告》规定，拟定如下加分办法。
一、骨干加分
现任省、市、县骨干教师分别加3分、2分、1分，非现任省、市、县骨干分别折半加分。各级名师、学科带头人等均统称骨干教师，教坛新秀按对应级别骨干教师分值的50%加分。
注：同一项目就高加分1次。
二、表扬加分
参加工作以来教师节受省、市、县综合性表扬分别加3分、2分、1分，因教学业务（须与本人报考学科对口）工作突出受省、市、县表扬的分别加2分、1分、0.5分。
说明：1.教师节受综合性表扬指由县级及以上政府（或教育行政主管部门单独或者与其他联合）表扬（彰）；
2.因任教报考岗位学科教学业务工作突出受受表扬才予以加分，否则不予以加分；
3.各级各类课题或论文获奖、各类指导奖均不加分；
4.同一年度内同一项目就高加分1次。
三、赛课加分
参加工作以来，参加省、市、县级现场赛课的分别加3分、2分、1分，微型课赛课的按现场课的80%折合加分，视频课按现场课的60%折合加分，教案、课件、教具制作按现场课的50%折合加分。
说明：1.现场课赛课指有学生参与的赛课；
2.微型课赛课指无学生参与的赛课，包含说课等；
3.视频课赛课指录制教学视频参加的比赛或者展评等；
4.教学设计视作教案；
5.无等级奖均不计分；
6.同一年度内同一项目就高加分1次。
不同项目、级别、奖级对照下表加分：
	加分   奖级
项目    级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	现场课
	省级
	3
	2
	1

	
	市级
	2
	1.5
	0.8

	
	县级
	1
	0.8
	0.5

	微型课
	省级
	2.4
	1.6
	0.8

	
	市级
	1.6
	1.2
	0.64

	
	县级
	0.8
	0.64
	0.4

	视频课
	省级
	1.8
	1.2
	0.6

	
	市级
	1.2
	0.9
	0.48

	
	县级
	0.6
	0.48
	0.3

	教案课件
教具制作
	省级
	1.5
	1
	0.5

	
	市级
	1
	0.6
	0.4

	
	县级
	0.5
	0.4
	0.25


四、质量加分
质量加分以最近3学期的教学质量为准，加分办法如下。
	同层次
	第一名
	第二名
	第三名

	
	3
	2
	1

	全县
	前10%
	前10%-20%
	前20%-30%

	一层次非城区
	对应同层次第一、二、三名上浮20%

	二层次
	对应同层次第一、二、三名上浮50%

	三层次
	对应同层次第一、二、三名上浮100%


注：1.只统计报考学科教学质量，如遇任教多班的，就高统计1个班的质量；
2.分学期累加。
五、本办法由考调领导小组办公室负责解释。



